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THTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI KADROLU OGRETMENLERIN YER DEGISTIRME
DUYURUSU (EYLUL 2024)




L. ILGILi MEVZUAT

Bu kilavuz Zonguldak ilindeki egitim kurumlarinda gérevli olup norm kadro fazlas1 durumunda bulunan
kadrolu / s6zlesmeli 6gretmenler ile kadrolar il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde bulunan ihtiyag¢ fazlasi
Ogretmenlerin yer degisikligi islemlerini kapsamaktadir. Yer Degistirme is ve islemlerinde asagidaki
mevzuat hiikiimleri esas alinacaktir.

a) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi.

b) Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
[liskin Yonetmelik.

¢) MEB Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Karar.

d) MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Y&6netmeligi.

e) MEB Din Ogrt. Gen. Miid. niin 15/04/2021 tarihli ve 24275340 say1l1 yazis.

f) MEB Personel Gen. Miid. niin 26/08/2024 tarihli ve 2024/57 sayil1 Genelgesi.

g) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

h) Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y&netmelik.

II. ILKELER

1. Atama yapilacak egitim kurumlarinda norm kadro a¢iginin bulunmasi.

2. Milli Egitim Bakanligina Bagli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53.
maddesine gore islem yapilmasi.

3. Ilgi (f) Genelgenin 4. Maddesi geregince Norm kadro fazlas1 gretmenlerden sdzlesmeli olarak gorev
yapanlar i¢in ayr1 bir duyuru yayimlanacaktir.

III. OKUL/KURUM MUDURLUKLERINCE iSLEMLERIN BASLATILMASI

. llgeniz okul/kurum miidiirliikleri tarafindan okul/kurumlarma yeni baslayan veya ayrilan dgretmenlerin
baslama ve ayrilma islemleri tamamlanacak olup MEBBIS iizerinden atama modiilii kullanim yetkilisi
tarafindan islemler kontrol edilecektir. (19/09/2024 — 23/09/2024 tarihleri arasinda)

. 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan PBS ve MEBBIS verileri dogrultusunda ilgelere norm kadro
fazlasi olan 6gretmen sayilari bildirilecek olup, okul/kurum miidiirliiklerince varsa eksiklik veya fazlalik
bildirilen veriler dogrultusunda giincellemeleri saglanacaktir.  (19/09/2024 — 23/09/2024 tarihleri
arasinda)

. Okul/Kurum Miidiirliikleri, ilce Milli Egitim Miidiirliigii emrinde bulunan dgretmenlerin ilge Yetkilileri
ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii emrinde bulunan 6gretmenlerin 11 Yetkilileri tarafindan “Norm Kadro
Fazlas1 Ogretmenlerin Basvuru ve Yer Degistirme Islemleri Hakkinda Duyuru” metni norm kadro
fazlas1 6gretmenlere imza karsiliginda teblig edilecek olup istenildiginde ibraz etmek iizere 6zlitk
dosyasinda muhafaza edilecektir. (19/09/2024 —23/09/2024 tarihleri arasinda)

. Norm kadro fazlas1 dgretmenlerin siire hesabinda, Ilce I¢i Yer Degisikligi Basvuru son giinii olan
23/09/2024 tarihi dikkate alinacaktir.

Stire hesabinda dikkate alimmasi gereken degerlendirme asamasinda; 6zel Ogretim kurumlarinda
(miidiir,6gretmen), ticretli 6gretmen, vekil 6gretmen, askerlik gorevini (subay, yedek subay Ogretmen
veya asker 6gretmen) olarak yapan veya dgretmenlik gorevine atanmadan 6nce kamu kurumlarinda 657
Devlet Memurlar1 Kanununa tabii gorev yapanlarin hizmet birlestirme islemleri yapilmis durumda ise
gorev siiresine dahil edilecek olup Ilge Igi Yer Degisikligi Basvurularmin son giinii olan 23/09/2024
tarihi dikkate alinacaktir.
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IV. NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN BELIRLENMESI

Halen ayliksiz izinde olanlardan 30 Eyliil 2024 tarihi itibariyle goreve baglayacagini beyan eden
ogretmenler bu duyuru kapsaminda norm kadro fazlasi olarak tespit edilecek ve 6gretmenler basvuruda
bulunacaklardir.

Ilgi (b) Yonetmeligin 29. maddesi geregince gorevli ve ayliksiz izinli olanlar bu duyuru kapsaminda
basvuruda bulunmayacaklardir.

Kadrosu proje okullarinda bulunan norm kadro fazlas1 6gretmenler hakkinda ilgi (d) Yonetmelikte acik
bir hiikiim bulunmamasi sebebiyle; bu gibi durumlarda ilgi (a) Yonetmelige gore islem tesis edilmesi
gerektigi ilgi (e) yazida belirtildiginden; kadrosu proje okullarinda bulunan norm kadro fazlasi
ogretmenler norm kadro fazlasi 6gretmen atamasina dahil edilecektir.

Norm kadro fazlasi olarak tespit edilen 6gretmenler, duyuruya yansitilacak olan proje okullarini tercih
edebileceklerdir.

Norm Kadro fazlasi olan 6gretmenlerden kendisi engelli olanlar (en az %40 oraninda) ile bakmakla
yukiimli olduklar (cocuk, es, anne, baba) yakinlarinin agir engelli raporu olanlar norm kadro fazlasi
olarak belirleneceklerdir. Ancak; resen atamadan muaf tutulabilmeleri i¢in engellilik durumunu
belgeleyen evraklarini okul/kurum midiirliigiine teslim edeceklerdir. Okul/kurum miidiirliikleri s6z
konusu evraklari en ge¢ 20/09/2024 tarihi mesai bitimine kadar Iice Milli Egitim Miidiirliigiinde olacak
sekilde EBYS iizerinden gondereceklerdir. ilge Milli Egitim Miidiirliikleri evraklar1 kontrol ettikten sonra
tek bir liste_halinde onayh olarak en ge¢ 23/09/2024 tarihi mesai bitimine kadar 1l Milli Egitim
Miidiirliigiine EBYS iizerinden gondereceklerdir. Bu konuda sorumluluk ilgili 6gretmen ve okul/kurum
miidiirligiine aittir.

Okul/Kurum/ilge veya Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan norm kadro fazlas1 oldugu belirlenen
ogretmenlere yonelik 23/09/2024 tarihinden sonra Il Milli Egitim Miidiirliigiine ulasan talep formlar
veya Excel tablosu kesinlikle kabul edilmeyecek olup bu konuda tim sorumluluk Ogretmenin
kadrosunun bulundugu okul/kurum miidiirliigline ve bahsi gecen 6gretmene aittir.

V. OGRETMENLERIN BASVURU iSLEMLERI

[limiz dahilindeki egitim kurumlarmm &gretmen ihtiyaglari MEBBIS Kontenjan Modiiliinden
belirlenecektir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde miinhal kadrolar
https://zonguldak.meb.gov.tr/ adresi lizerinden yayimlanarak norm fazlasi durumunda bulunan
ogretmenlerin tercihlerine yansitilacak olup, dgretmenler kendilerine ibraz edilen duyuru ve tercih
formlar1 dogrultusunda tercihte bulunacaklardir.

Ilgi (a) Yoénetmeligin 50. maddesinin (2) fikrasinda; “Saglik durumu hari¢ olmak iizere, haklarinda
yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gorev yerleri; il disina degistirilenler daha 6nce gorev
yaptiklar il’e, il i¢inde degistirilenler daha dnce gorev yaptiklar ilgeye, ilge i¢inde degistirilenler ise
daha once gorev yaptiklari e8itim kurumuna aradan ii¢ yi1l gegmeden atanma isteginde bulunamaz”
hiikmii geregince, bagvuruda bulunan 6gretmenler tarafindan dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bilisim Teknolojileri alan 6gretmenlerinin ilgi (c) Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9
sayil1 Kararina uygun olarak tercihte bulunmalar1 gerekmektedir. Bagvuruda bulunan 6gretmenlerin bu
hususa dikkat etmeleri gerekmektedir.

Gerekli sartlar1 tagimadan, asilsiz ve gergege aykiri bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular gecersiz
sayilacaktir. Gergege aykir1 beyanda bulunan 6gretmenler ile ¢calisma takviminde belirtilen is ve islemleri
tam ve zamaninda yapmayan okul ve ilge yoneticileri miiteselsilen sorumlu olacaklardir.
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V. ATAMALARIN YAPILMASI

16. Ogretmenler, atamalara etki edecek MEBBIS Modiiliinde bulunan kisisel bilgilerinin (hizmet puan,
zorunlu hizmet durumu, goreve baslama ve ayrilis islemleri) dogrulugundan bizzat kendileri sorumlu
olup; varsa hatalarin en gec 19/09/2024 tarihi mesai bitimine kadar okul/kurum miidiirliikleri
tarafindan diizeltilmesini saglayacaktir.

17. Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme siireci asagida belirtilen sekilde gergeklestirilecek olup;

a) Ogretmenler dncelikle kadrosunun bulundugu ilce igerisindeki galisma takviminde belirtilen
tarihlerde https://zonguldak.meb.gov.tr/ adresi iizerinden yayimlanan miinhal kurumlarindan
en fazla 15 egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.

b) Kadrosunun bulundugu ilge igerisine atanamayan Ogretmenler ile bagvuruda
bulunmayan/bulunamayan 6gretmenlerin atamalari kadrosunun bulundugu ilge igerisindeki
egitim kurumlarina hizmet puani esas alinarak, hizmet puani diisiik olandan baslamak {izere
ilce icinde Resen gerceklestirilecektir.

¢) llce iginde resen atanamayan &gretmenler ile basvuruda bulunmayan/bulunamayan
Ogretmenler, il i¢cerisindeki calisma takviminde belirtilen tarihlerde
https://zonguldak.meb.gov.tr/ adresi iizerinden yayimlanan miinhal kurumlarindan en fazla
15 egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.

d) 1l igerisinde atanamayan &gretmenler ile basvuruda bulunmayan/bulunamayan égretmenlerin
atamalar1 hizmet puani esas alinarak, hizmet puani diisiik olandan baslamak iizere il icinde
Resen gerceklestirilecektir.

18. Ogretmenlerden;

a) Ayliksiz izin ve hastalik iznine ayrilanlar ile gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin yerine alaninda
veya istemeleri halinde alan1 disinda gorevlendirilenlerden en az aylik karsiligi ders gorevi
verilenlerin,

b) Egitim kurumu yoneticiligine gegici olarak gorevlendirilenlerin,

¢) Il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gegici olarak gdrevlendirilenlerin,

il icinde resen atamalari yapilmayacaktir.

19. Atamalar, Valiligimizce hizmet puam {istiinliigline gore yapilacak olup hizmet puanlarinin
hesaplanmasinda ilge i¢i bagvurularmin son giinii olan 23/09/2024 tarihi esas alinacaktir. Hizmet puani
esit olan 0gretmenlerden goreve dnce basglayana oncelik verilecektir.

20. Norm acig1 olarak ilan edilen egitim kurumlarina, norm kadro fazlasi 6gretmen atamasi takvimi
igerisinde; yargi karari, sorusturma, miidiir/miidiir yardimcisi istifasi nedeniyle atama, bakanlik atamasi,
atama iptali vs. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.

21. Norm kadro fazlasi olan G&gretmenlerden atamasi yapilanlarin atamalar1 iptal edilmeyecektir.
Ogretmenlerimizin tercihlerini kullanirken bu hususu g6z 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

22. Norm modiiliinde ihtiyac goriinen ancak sube kapatma sebeplerden dolayr norm giincellemesinde
Norm kadrosu diisecek olan durumda bulunan okul var ise; ilgili okul miidiirliikleri bu
durumlarim belgeye dayah olarak miidiirliig¢iimiize bildirmeleri halinde bahsedilen okullara
tercih eden olsa dahi atama yapilmayacaktir.

23. Norm kadro fazlasi 0gretmenlerin yer degistirme islemleri ile ilgili yasanan tereddiitlerin giderilmesi
amactyla 11 Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii’niin asagida belirtilen iletisim
yollar1 ile irtibata gecilebilecektir.

24. Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikkmii gegerlidir.




2024 YILI NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGiSTIRME iSLEMLERI

CALISMA TAKVIMI

Okul/Kurum/ilce veya il Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan|
ihtiyac ve Norm Kadro Fazlasi durumunda bulunan Kkadroly
O0gretmenlere norm fazlasi oldugunun tebliginin yapilmasi ve basvuru
formlarmnin ilgililere ibrazinin saglanmas.

Miinhal Kadrolarin https://zonguldak.meb.gov.tr/ adresinde ilani.

lice ici Yer Degisiklizi Basvurularinin Alinmas1 ve Basvurularin|
Okul Miidiirliigii tarafindan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine Teslimi.

19/09/2024 — 23/09/2024
tarihleri arasinda
(17.00’a kadar bagvuru formu ve Excel
tablosu gonderilmis bulunmasi

Taslak Listenin ilam

gerekmektedir.)
Basvuru formlarmin ve Excel tablosunun Ilce Milli Egitim|
Miidiirliigii tarafindan EBYS iizerinden il Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmesi.
ilce i¢ci Basvuru Formlarmna Esas Atamalarin yapilmasi ve 26/09/2024
Atama Yapilmasi Taslak Listenin Ilam
ilce ici Atamalarin yapilmasi ve
Ilce Ici Resen Atama Yapilmasi yap 30/09/2024

Miinhal Kadrolarin https://zonguldak.meb.gov.tr/ adresinde ilan

Ml i¢i Yer Degisikligi Bagvurularimin Alinmas: ve Basvurularin Okul
Miidiirliigii tarafindan Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine Teslimi.

Basvuru formlarinin ve Excel tablosunun fice Milli Egitim|
Miidiirliigii tarafindan EBYS iizerinden Il Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmesi.

03/10/2024 — 07/10/2024
tarihleri arasinda
(17.00’a kadar bagvuru formu ve Excel

tablosu gonderilmis bulunmasi
gerekmektedir.)

M1 i¢i Basvuru Formlarina Esas Atamalarin yapilmas ve

Atama Yapilmasi Taslak Listenin Ilam

09/10/2024

01 I¢i Resen Atama Yapilmasi Atamalarin yapilmasi ve

Taslak Listenin ilan

2024/57 Nolu Genelge Kapsaminda 11 i¢i
Resen Atama Tarihi Miidiirliigiimiizce
Daha Sonra Duyurulacaktir.

Teblig ve ilisik Kesme Islemleri

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
62°nci Maddesine istinaden yapilacaktir.

fletisim (i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin tasinmas1 vesilesiyle telefon veya dahili numara bulunmamakta olup ilge yetkilileri ile sef

veya sube midiirii tarafindan gerekli durumlarda irtibat kurulmasi gerekmektedir.)

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Sube Miidiirliigii
(Ogretmen Atama Birimi)

Sube Miidiirii : Ferah SEVINDIK

Sef : Didem KALAY
V.H.K.I. : Aydin OZDEMIR
Memur . Eda Biisra BULDUK




