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[1 Milli Egitim Midirlagii

Say1 :56022206-903.02.01-E.497568 13/01/2017
Konu : Simavsiz Atamalar

............. KAYMAKAMLIGINA
(ilce Milli Egitim Miidiirliigii)
...................... MUDURLUGUNE

Ilgi :a) 12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Personelinin Gorevde Yiikselme ,Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik .
b) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 02/01/2014 tarih 41289672/601.02/say1l1
yazisl.
¢) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 16/01/2014 tarih ve 41289672/903.02/3202
sayil1 yazisi
¢) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 08/03/2014 tarih ve 41289672/20/1009853
sayili Makam Onay1.

Milli  Egitim Bakanlig1 personelinin gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve
yer degistirmelerine yonelik is ve islemler ilgi (a) yonetmelik ile yeniden diizenlenerek
yiirtirlige girmistir.

Yonetmeligin yiirtirliige giris tarihinden sonra yonetmeligin uygulanmasina iligkin
agiklamalarin yer aldign Bakanhigimiz ilgi (b-c) yazilarini 81 Il Miidiirliigiine gondermis
olup,ilgi (c) yazilar ile sinavsiz atamalarm Bakanlik¢a yapilacak duyurular iizerine
Valiliklerle koordineli olarak yiiriitiilecegi belirtilmistir.

Ancak sdoz  konusu  smavsiz  atamalara  yonelik i3 ve  islemlerin
hizly, kaliteli,basitlestirilmis, diisiik maliyetli bir sekilde yerine getirilmesi ve bu hizmetin ilk
kademede ve personele en yakin yerde sunulmasi ilkesine paralel olarak ilgili Valiliklerce
yiirtitiilmesi ilgi (¢) Makam Onay1 ile uygun gorilmistiir.

Bu c¢ergevede Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmast Hakkindaki Yonetmeligin 5° inci
maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 3’iincii alt bendinde yer alan unvanlar
(bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,veznedar,ayniyat memuru,ambar
memuru,mutemet,santral memuru,koruma ve glivenlik gorevlisi,memur,usta
ogretici,sekreter,sofor) kendi icerisinde, yine ayni maddenin igerisinde yer alan destek
hizmetleri grubunun (hizmetli,as¢1,bekeiteknisyen yardimcisi kaloriferci,dagitici) kendi
icerisinde sinavsiz gecisleri, atama yapilacak bos kadrolara atama sartlarini tasiyanlardan
hizmet siireleri ve 0grenim durumlan dikkate alinmak suretiyle Valiligimizce yiiriitiilecegi
Bakanligimizca bildirilmistir.

Biiro Hizmetleri ~ Grubu:Bilgisayar Isletmeni,Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni,Veznedar, Ayniyat Memuru,Ambar Memuru,Mutemet,Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi,Memur, Usta Ogretici,Sekreter,Sofor ;

Destek Hizmetleri Grubu: Hizmetli,As¢1,Bekei, Teknisyen — Yardimcisi, Kaloriferci
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Dagitict kadrolarinda gorev yapanlardan sartlari tasiyanlar kendi gurubu igerisinde bulunan
unvanlara bagvuruda bulunabileceklerdir.

SINAVSIZ ATAMALAR iLE ILGILi ACIKLAMALAR

(BILGISAYAR iSLETMENI, VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI,
SOFOR,ASCI, HIZMETLI,BEKCI )

1.GENEL ACIKLAMA:

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkindaki Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan
biiro hizmetleri grubunun 3’lincii alt bendinde yer alan unvanlar (bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni,veznedar,ayniyat memuru,ambar memuru,mutemet,santral
memuru,koruma ve gilivenlik gorevlisi,memur,usta 6gretici,sekreter,sofor) kendi igerisinde,
yine  aynt maddenin  igerisinde yer alan  destek  hizmetleri  grubunun
(hizmetli,asci,bekeiteknisyen  yardimcisi,kaloriferci,dagitici) kendi igerisinde sinavsiz
gecisleri atama yapilacak bos kadrolara atama sartlarini tasiyanlardan hizmet stireleri ve
ogrenim durumlar1 dikkate alinmak suretiyle Valiligimizee yiiriitiilecegi Bakanligimizca
bildirilmistir.

Biiro Hizmetleri Grubu:Bilgisayar Isletmeni,Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni,Veznedar, Ayniyat Memuru,Ambar Memuru,Mutemet,Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi,Memur,Usta  Ogretici,Sekreter,Sofor; kendi gurubu icerisinde miiracaatta
bulunabilir.

Destek Hizmetleri Grubu: Hizmetli,Asc1,Bekei, Teknisyen
Yardimcisi,Kaloriferci,Dagitict kadrolarinda gorev yapanlardan sartlar1 tasiyanlarin kendi
gurubu igerisinde bulunan unvanlara miiracaatta bulunabileceklerdir.

2.BASVURU SARTLARI

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) Bendinde belirtilen
hizmet sartlarini tagimak,

A- BURO HIZMETLERI GRUBU;

1)Bilgisayar isletmeni ile Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Kadrolari icin;
a) En az Lise ve dengi okul mezunu olmak,
b) Son iki y1l1 Bakanlikta olmak tizere en az {i¢ yil hizmeti bulunmak,

c) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan en az (90)
saatlik belge almis olmak veya bitirdigi okulun, ders miifredatinda en az iki donem
bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelendirmek

2)Sofor Kadrosu i¢in;
a) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az {i¢ y1l gérev yapmis
olmak,

c) En azbes yillik (B) sinifi siirticii belgesine sahip olmak,
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B)DESTEK HiZMETLERI GRUBU;

1)Asc1 Kadrosu icin
a) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,
b) Ascilik bonservisi veya MEB’den Onayli Ascilik Sertifikasi sahibi olmak,

c) Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gorev
yapmis olmak, sartlarini tagiyanlar bagvuruda bulunabilecekler.

2)Hizmetli Kadrosu icin
a) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ti¢ yil gorev
yapmis olmak, sartlarini tagiyanlar bagvuruda bulunabileceklerdir.

3) Bekc¢i Kadrosu icin
a) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az i¢ yil
gorev yapmis olmak, sartlarini tastyanlar bagvuruda bulunabileceklerdir.

3.BASVURU ISLEMLERI

1. Adaylarin atama bagvurular1  16/01/2017 - 20/01/2017 tarihleri arasinda saat
17:30’a kadar Yazimiz ekinde gonderilen Bagvuru ve Tercih Formu ve istenilen belgelerle
beraber yapilacaktir.

2. Bagvuru ve Tercih Formunu doldurarak miiracaatta bulunan adaylar,bagvuru
sartlarinda belirtilen belgeleri ve 6grenim belgesini bagvuru formuna ekleyecektir.

3. Ilgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar goz oniinde bulundurularak her adayimn
miiktebesine uygun kadroya atanmasi saglanacaktir. Ancak adaym gorev yaptigi Ilgede ilan
edilen kadrolar icerisinde miiktesebine uygun kadro olmamasi halinde ekte gonderilen
Basvuru ve Tercih formunda bulunan ‘Alt kadroya atanmayi kabul ediyorum’ dilekg¢esini
imzalamalar1 gerekmektedir.

4. Halen gorevde olup,bir iist 0grenimi bitirenlerden basvurularin sona erecegi
20/01/2017 tarihine kadar diplomasini ibraz edenlerin gerekli is ve islemleri yapilarak st
ogrenimli basvurularinin alinmasi saglanacaktir.

5. Bos kadrolara atama hizmet siiresi ve 0grenim durumu dikkate alinarak Bagvuru ve
Tercih Formuna gore tercih ve puan iistiinliigiine gore olusturulan atama sira listesi Il
Degerlendirme Komisyonunca onaylanacaktir. S0z konusu atama sira listesindeki adaylarin
Puan stiinliigii dikkate alinarak Il Milli Egitim Midiirliigiince derece bazinda ilan edilen
Kadrolara 30/01/2017 tarihine kadar atamalar1 yapilacaktir.

6. Gegislerde tek tinvan i¢in tercihte bulunabileceklerdir.

7. Atama sira listesi olusturulmasinda; hizmet yih iistiinliigii dikkate alinacaktir.
Hizmet yih esit olmasi durumunda daha iist 68renimin bitirmis olanlara ,bunun
esitliginde de iist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara oncelik verilecektir.

8. Miinhal kadrolarda, 3 ve 4’lincii derecelere;657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 68’inci maddesinin (b) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasiyanlardan veya
miiktesebi bu derecelere gelenlerin, 5.,7.ve 10’uncu derecelere ise personelin aylik derece ve
kademesine gore 3 (ii¢) alt ve 3(li¢) st derecelere atamalarmin yapilmasi gerektiginden
Personelin bagvurularindaki tercihlerinde bu hususlarin goz oOniine alinarak yapilmasinin
saglanmasi gerekmektedir.
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Basvuru ve degerlendirme siirecinin okul ve kurumlarinizda gorev yapan personele
imza karsilig1r duyurularak bagvurularin 16/01/2017 - 20/01/2017 tarihleri arasinda yapilip
bagvuru evraklarinin tamamlanip 20/01/2017 tarihi mesai bitimine kadar Zonguldak Milli
Egitim WEB sayfasinda yayinlanan tercih formunun excel ortaminda doldurularak
yoneticiatama67@meb.gov.tr adresine oncelikle mail olarak gonderilmesi akabinde aym
tercih formunun kisi ve kurum onayh st yazi ile Midiirligiimiiz atama boliimiine teslim
edilmesi gerekmektedir.

Geregini rica ederim.

ATAMA TAKVIMi
SIRA| YAPILACAK IS VE ISLEMLER | SORUMLU BIRIM TARIH VE SURE
NO
1 Duyurularin Yapilmasi 11 Milli Egitim Mudiirliigia | 16/01/2017
Ilge Milli Egitim Miudiirliigii | 20/01/2017
Okul ve Kurum Miidiirliikleri
2 Bagvurularin Il Milli Egitim Calisan Personel 16/01/2017
Midiirliigiine Teslim Edilmesi 20/01/2017
3 Bagvurularin Komisyon 11 Milli Egitim Mudiirliigia | 23/01/2017
Tarafindan Degerlendirilmesi 30/01/2017
Omer Bedrettin SAGSOZ
Vali a.
Vali Yardimcisi
EK: 1 - Kadro Dagilim Cizelgesi
2- Aday Bagvuru ve Tercih Formu
DAGITIM :

-7 llge Kaymakamligina (llge MEM)
- Merkez Ttim Okul ve Kurum Miidiirliklerine
-Midiirliigtimiiz Tiim Boliimlerine
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