

SÖZLEŞMELİ SÖZLEŞMELİ DESTEK PERSONELİ (AŞÇI VE AŞÇI YARDIMCISI) YERLEŞTİRME İŞLEMLERİNE İLİŞKİN ESASLAR 


ADAYLARDAN İSTENİLECEK BELGELER 

Sözleşmeli Personel (Aşçı ve Aşçı Yardımcısı) İstihdamı Kapsamında İlimiz Emrine Ataması yapılan personelin 23 – 27 Mayıs 2022 tarihleri aralığında Aşağıda listelenen belgeleri Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü Personel Hizmetleri Personel Atama Şubesine elden (şahsen) teslim etmeleri gerekmektedir.

1- Başvuru sonuç belgesi.
2- 2020 KPSS (B) grubu sonuç belgesi.
3- Öğrenim Belgesinin aslı ve fotokopisi ya da e-Devlet üzerinden alınacak barkodlu mezun belgesi,
4- Aşçı ve aşçı yardımcısı pozisyonuna yapılan başvuru için istenilen sertifika veya belge.
5- Güncel tarihli adli sicil kaydını gösterir barkodlu belge.
[bookmark: _GoBack]6- Sağlık Kurulu raporu (mesleğin ifasına engel olacak bir hastalığı bulunmadığına ilişkin, tam teşekküllü sağlık kurumlarından alınacak sağlık kurulu raporu).
7- 3 adet vesikalık fotoğraf.
8- Mal bildirimi. (Müdürlüğümüzden temin edilebilir)
9- Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almadığını belgelemek
10-Askerlik Durum Belgesi barkodlu.
11-Kimlik Aslı ve Fotokopisi.
DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR
1- Adaylardan yerleştirmelerinin yapıldığı aynı pozisyonda başka bir kamu kurumunda 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası kapsamında sözleşmeli personel olarak çalışmıyor olmak.
2- Adaylardan askerlik hizmetini ifa edenler ya da edecek olanlar, Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’ın “Yeniden Hizmete Alınma” başlıklı Ek-1 maddesi hükmü çerçevesinde görev yapacakları  kurumuna yazılı talepte bulunmaları hâlinde pozisyonları saklı tutulacaktır.
3-Bonservis yönüyle; bonservis ya da çalışma belgelerinin incelenmesinde değerlendirmeye esas incelenmesi gereken belgeler Sosyal Güvenlik Kurumu prim dökümleri olup adayların SGK prim dökümlerinin “Meslek Kodu” alanlarında aşçılık dalında primlerinin başvuru tarihinin son günü olan 01.04.2022 tarihi itibarıyla yatırılanların evrakları kabul edilecek olup farklı meslek kodları ile primi yatırılanlar ile hizmet sözleşmesi imzalanmayacaktır.
