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« Puantagjlarinda yasanan gecikmeleri ortadan kaldirmak
« Hatal puantgj dUzenlenmesinin Snune gecmek

* Mevcutisgucunu verimli ve etkili kullanmak

«  MEBBIS sistemini etkin kullanmak

« Etkin zaman yonetimini saglamak

* Planda olmayan is cikislarnni dnlemek

« Okul ve Kurum idarecilerini bilinclendirmek

« Ucret 6demelerinde olasi gecikmeleri ortadan kaldirmak

» Puantajlarin cok erken duzenlenmesinin nUne gecmek

%ﬁ los dakikas, lpim losyiy dakikampdsn




Bildiginiz Uzere vyaklask olarak 4 aydir isci islemlerini MEBBIS Uzerinden
yUrUtmekteyiz. MEBBIS Uzerinde yer alan isci Ucret Bordro ModUli normal sartlarda
kurumlannda puantaj girisi yapmalarina izin vermektedir ancak su ana kadar okul
ve kurumlarmizin bazilarindan surekli olarak hatall puantajlar almis bulunuyoruz. Bu
sebeple MEBBIS isci Bordro ModUlU herhangi bir yanlis veri girisi yapilmasi halinde

tekrar kontrol gerektirecediicin su ana kadar bu modul sizlere acilmamustir.

Artan is yOkUmUz dikkate alindiginda bdyle bir imkan varken sizlerden puantqj
cizelgelerini toplamak, bu puantgjlan derlemek, kontrol etmek ve toplu hale
getirerek MEBBIS bordro modUlUne girislerini yapmak gibi uzun, ugrastincr ve

zaman alici bir islem olmaktadir.




Onceki sunuda saydigimiz nedenlere dayall olarak bundan bdyle isci
Bordro ModUlUne kurumlann puantaj girisi yapmalarna izin verilecek
olup, sizlerden bu modul kullanilarak kurumunuzda gérev yapan

isci/iscilerin puantajlarinin girilmesi istenilecek.

Puantaj giris islemlerinin tamamlanmasi icin daha onceki islemlerimizde
oldugu gibi her ayin 1'i ve §'i arasinda puantaj girisi yapilmasina izin
verilecektir. Bu sure tfamamlandiktan sonra puantaqj girisleri kapatilarak

hesaplama islemleri baslayacaktir.

Bu sebeple BU KILAVUZU DIKKATLE OKUYUNUZ. Hatall puantaj girisi,

ucretin hatall hesaplanmasina neden olacaktir.







- MEBBIS isci Ucret Bordro ModUlU, Kurum yetkilerinizin

yer aldigi menuler icerisinde olmalidir. Bu menuler

icerisinde Isci Ucret Bordro ModuUlU yok ise gdrev

e-Personel Modula

Fotograf Islemleri Modala

BT e OodiGn  Alamo  veya Destek  Himefler
BOIUmUNden teyit etfiriniz.

yapan iscinin, goérev yerinin  kurumunuzda olup

« Iscinin gérev yeri kurumunuzda olmasina ragmen modul gdérinmUyorsa
ilgili MEBBIS Yoneticisi ile iletisime gecerek gerekli yetkilerin tanimlanmasini

saglayiniz.

« Bu module erisim sagliyorsaniz sunuya devam ediniz.




ANA HATLAR




© puyurular

« Jisci Ucret Bordro ModuUlU secimiyle birlikte yan tarafta

Duyurular

© Donem Islemleri

goruldugu gibi bir menu dizini gelecektir. Bu menuU

© Personel Islemleri

dizininde Duyurular alani secimli olarak gelecektir.

N~ T

© puantaj Islemleri

© Kazanglar

MODIILDE BORDRO iSLEMLERININ YAPILACAGI PERSONEL TUIRUNON SEGILMESL

© Kesintiler

© Durum Bazh Veri Girisi

© Kurum Iglemleri /\ '
— = Duyurular o
© Bakanlik islemleri ‘u‘ \ / ‘ ‘

Sirekli Isci 596 Siirekli-Gecici Isci

« Duyurular alaninda modulin hangi isci personel grubunda islem yapillacaginin

secimi gereklidir. Personel t0rinun secimi yapllmadan islem yapillamamaktadir.

+ Secilmis olan personel f0runun degistirimesi, Duyurular alanina gidilerek

yapilabilir.




MODIILDE BORDRO ISLEMLERININ YAPILACAGI PERSONEL TURIUINUN SECILMESI

Siirekli Isci \1, 696 Sirekli-Gecici Isci

696 Sirekli-Gegici Isci TURU ILE KULLANIYORSUNUZ.

Personel secimi yapmak icin islem vyapillacak isci t0r0 simgesine
tiklandiktan sonra ‘...... ICIN MODULU KULLANMAYA DEVAM EDILSIN' Butonuna
tiklandiginda yukarida da ornek resmi bulunan ifade ve sar yuvarlak
icerisindeki tik isareti belirecek ayrica buton Uzerindeki yaz secilen

personel tirine baglh olarak yukarida ki drnek ifade ile degisecektir.

Bu islemden sonra secimli personel turonde islem yapilabilir.




© Duyurular
© Dénem islemleri
© personel iglemleri

© puantaj islemleri

« Personel 10r0 secimi yapildiktan sonrg,

Puantaj Tablosu

— Puantaj Islemleri/Puantaj Tablosu menUsund

© Kazanglar
secerek islemimize devam ediyoruz.
© Kesintiler

© Durum Bazl Veri Girisi

© Kurum Islemleri

© Bakanlik islemleri




is¢i UCRET BORDRO MODULU

N\ MEBBIS

(-] Duyurular

© Donem islemleri

© personel Islemleri

© puantaj Islemleri

Puantaj Tablosu

(-] Kazanglar

© Kesintiler
© Durum Bazli Veri Girisi
© Kurum iglemleri

© Bakanlik Islemleri

Milli Egitim Bakanligy Bilisim Sistemlerl ZONGULDAK / MERKEZ / Uzunmehmet Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. Kademe(764399)

696 Siirekli-Gegici Isci

PUANTAJ ISLEMLERI

yeni yenite

BilGI MESAJLART

Do ﬁ\

PUANTA) BiLGiSi ARA

Dénem | 15/07/2018-14/08/2018 (Aktif Donerr ¥
il : | ZONGULDAK v
Ilge : | MERKEZ v
Kadro Kurumu B T Milli Egitim Madarlaga v
Gorev. Kurumu B Uzunmehmet Ozel Egitim Uygulama ¥
Puantaj Turd B Secim Yapiimadi v
Ad-Soyad : | Tam Personel v
TC Kimlik No

Kurumlann Puantaj Degisiklik Izin |

Durumu
“ TEMIZLE Puantaj Listesi

Puantaj tablosu ekrani bu sekilde karsimiza cikacaktir.
Puantaj islemleri : Yeni puantaj islemi baslatmak icin Yeni butonu barindirr
Puantaj Bilgisi Ara : Olusturulmus donemlerle ilgili verileri gérUntUleme, aktif dbnemlerde islem yapilmasina

izin verilmesi.

Yukanda ki érnek resim 15.07-14.08 déneminde Uzunmehmet Ozel EFitim Uygulama Merkezinde gorev
yapan tUm personellerin puantaiji listelenmek istenilmistir.

Ekli resimde donemde herhangi bir bilgi kaydi bulunmadigricin «Bilgi Kaydi Bulunamadi!» uyarisi verilmistir.

Kurumlarin Puantaj Dedisiklik izin Durumunun yesil tik isaretli olmasi islem yapabilecedinizi, kirmizi carpi
isaretli gelmesiise islem yapamayacaginizi ifade etmektedir.




igci GCRET BORDRO MODUL{

ol g,

) .
N MEBBIS
‘.‘ uj Milli Egitim Bakanhg) Bilisim Sistermiler) ZONGULDAK / MERKEZ / Uzunmehmet Gzel Egitim Uygulama Merkezi I. Kademe(764399)

696 Siirekli-Gegici Isci

PUANTAJ iSLEMLERI

@ pénem iglemleri O

yenite

© puyurular

© personel islemleri

© puantaj islemleri PUANTAJ BiLGILERL

Puantaj Tablosu
_ Son Guncelleme Tarihi:

BILGILERIN AIT GLDUGU DONEM: 15/07/2018-14/08/2018-Bordro{Normal) (Aktif Dénem ¥

@ Kazanglar

0 : Islem vapilmadi

© Kesintiler
: Islem yapmak icin secildi

© Durum Bazli Veri Girisi : Puantaj turd girildi

© kurum Iglemleri
GIRILEN DEGERLERIN KAYDEDILECEGT PERSONEL

PUANTAJ GUN-TUR SECIMI

Listelenen Personel Sayisi:2
Temmuz 2018 Agustos 2018 Bul:
Car Per Cum Ccmt Paz Pzt sal Car Per Cum Cmt Paz i
O r—

KORKMAZ Uzunmehmet Ozel Egitim Uygulama Deger oOdemiyor

KEEEKEREY « - | (e Gt e
CIGDEM | CIN Uzunmehmet Ozel Egitim Uygulama Deger odemiyor
n Bulunamadi

© Bakanlk islemleri

Merkezi I. Kademe

« Onceki sunuda goéroldigu Ozere Yeni butonuna basildiginda yukarda ki ekran
gelecektir.

* Bu ekranda solda dénemin tarihsel araligl, hafta icine denk gelen gunleri secimli olarak
gelecektir, sag bolumde ise kurumda goérevli isci personellerin listesi cikacaktir,

« Takvimlerin Uzerinde ise takvimde guUnler Uzerinde yapilan islemlerin isaret renkleri
aclklamalaryla yer almaktadir.

+ Bundan sonraki sunuda anlatilacak olan «ifade ile isaretleniny deyimi, secilen gun veya
gunlerin sonraki sunuda bahsedilen aciklomalar dogrultusunda doldurulmasi anlami tasir.




PUANTAI IFADELERININ
AGIKLAMASI VE AKTARILMASI




Agustos 2018

PUANTAJ GUN-TUR SEGIMi

Temmuz 2018

Pzt sal

Car Per Cum

Cmt

Paz Pzt sal

Car

ERERET
EIEAKEREED - -

Per Cum Cmt Paz

H]

or st e
rhcumc | ot oo et worcaemstion |
T RO ST ST

Devamsizik{D)

Soldaki resimde puantajda isaretlenecek
ifadeler (butonlar) gérulmektedir. Bu ifadeleri
su sekilde aciklayabiliriz.

Fiili Calsh : Personelin filen ve normal calistigi
gunlere liskin  butondur, calislan guUnler
secildikten sonra bu buton ile isaretlenir.
Isaretlenen gunler parantez icinde gortlen C
degerini alacaktir.

Cumartesi Calismasi Cumartesi calismasi
yalnizca surekli isciler icin _gecerlidir, gecici
(taserondan gecen) personellerde Cumartesi
calismasi bulunmamaktadir. Bu aynma dikkat
ediniz, burada yapacagniz hatal islem
personelin  Ucretinin  hatall hesaplanmasina
neden olacaktir. Bildiginiz Uzere baz okullarda

egitim-6gretimin ~ devam  eftigi  sUrelerde
Destekleme ve Yetistirme faaliyeti
yapimaktadir. Bu faaliyet kapsaminda

Cumartesi gunu calisan sUrekli isci personelin
calstinldigr her Cumartesi gunu icin bu ifade
ile isaretlenecektir.

Pazar Calhsmasi : Pazar calismasi diger adi hafta taftili calismasidir. MUcbir sebebe dayall olarak

Pazar calistinimasi yaptinlan isci icin isaretlenmesi gereken ifadedir. 7/24 calisan pansiyonlarnmizda
gorev yapan iscilerde hafta tatili, haftanin herhangi bir ginine denk gelebilmektedir bu durumda
olan iscilerin calismaya basladigr gunu takip eden 7. gun hafta tatilidir, bugunde calistinlan isci icin
ayni sekilde Pazar calismasi ifadesi ile isaretlenmesi gerekmektedir. Not: Pazar calismasinin muchbir
sebebi olmadigl halde yaptinldiginin tespiti halinde ilgililer hakkinda yasal islem hakki sakhdir.

UBGT Calismasi :

UBGT aciklamasi Ulusal Bayram ve Genel Tatildir. Bu gUnlerde calismasina [0zum

gorulen iscilerin daha énceden calismalar hususunda beyanat alinmasi halinde calistinlabilir. Bu
gunlerde calistinlan isciler icin UBGT Calismasi ifadesi ile isaretlenir.




PUANTAJ GUN-TUR SEGIMi

Temmuz 2018 Agustos 2018

Pzt sal Cmt

Per Cum Paz Pzt sal Car Per Cum Cmt Paz

H]

ERERET
EIEAKEREED - -
e

Car

15

EIEAEIEIEY - -
DR - -

Segilen Alamin Dederini Iptal Et

Cumartesi Calismasi{CC) UBGT Calismasi{UBGT)
BT e Bt
— o )

Fiili Cahisti(C)

Gece Calismasi(GC)

Idari Izin(I)

Devamsizik{D)

idari izin

Gece Calismasi Pansiyon gibi yerlerde
calisan personellerden gece yani 20:00-06:00
saatleri arasinda calisan  personeller icin
gecerlidir, bu calismayi yapan personeller icin
gece calistigi gunler bu ifadeyle isaretlenir.
Yillkk izin : Yillik izne aynlan personeller icin izinli
oldugu gunlerce isaretlenir. Bu secimde ulusal
bayram ve genel tafil ginleri ile hafta tatili
guUnleri disinda kalan gunler vyillik izinden
sayllacadi icin Yillik izin olarak isaretlenir.

Saghk  Raporu Personellerin  saglik
kurumlarndan  aldiklan is  gérememezlik
gunlerine  iliskin ~ secenektir. Bu ifade
isaretlenirken raporun baslama tarihi ile bitis
tarihi arasi kesintisiz olarak secilir ve isaretlenir.

Mazeret izni : Personelin gecerli bir mazeret
sunmasi  ve idarenin  uygun  gdrmesi
durumunda verilen iznin isaretlenme t0rodur,
bu izni talep eden isci mazeretini belgelendirir.

Ulusal bayramlarda oldugu gibi hukumet tarafindan belirli gunlerin resmi tatillerle

birlestirildigi gUnler icin uygulanmasi gereken ifadedir. Ayrica kurum tarafindan idari izin verilen

personel icinde bu ifade uygulanir.

Ucretsiz izin : Personelin kanundan, sézlesmeden dodan haklan dogrultusunda veya uygulamadan

kaynaklanan ve iscinin Ucretsiz izne ayriimasi durumunda Ucretsiz izine baslama ile bitis tarihleri arasi

kesintisiz olarak bu ifade ile isaretlenir.

Refakat izni : Personelin kanundan veya sézlesmeden dodan haklan dogrultsunda refakat iznini

kullanma kosullarnini saglamasi halinde uygulanacak izin t0rodur. Bu izne aynlan personel refakat
belgelerini kuruma ibraz etmelidir, refakat suresince gecen sureler bu ifade ile isaretlenir.




PUANTAJ GUN-TUR SEGIMi

Temmuz 2018 Agustos 2018

Pzt sal Per Cum  Cmt

Car Paz Pzt sal Car Per Cum Cmt Paz

ERERER - -
ENEAKEREEN © -

- |
EIEAEIEIEY - -
DR - -
EXEN

Segilen Alamin Dederini Iptal Et

Cumartesi Calismasi{CC) UBGT Calismasi{UBGT)
BT e Bt
— o )

Fiili Cahisti(C)

Gece Calismasi(GC)

Idari Izin(I)

Devamsizik{D)

islem yapiimasi gerekmektedir.

Olim izni Personelin  kanundan veya
sozlesmeden dogan haklanndan  biridir.
Kanunda veya sézlesmede hUkmedildigi
Uzere gerceklesen durumun gerceklesme
tarininden itibaren yazl suresince verilir, bu
gUnler OlUm izni ifadesi ile isaretlenir. Personel
bu gunlere iliskin belgeyi kuruma sunar, 4lUm
yardimi édenmesi durumunda ayrica belge
sunulmaz.

Devamsizlik : iscinin herhangi bir mazerete
dayali olmadan, calstgr yerden veya
kurumdan izin  almaksizn  isyerine  fiilen
gelmedidi ginlerin ifadesidir. iscinin bu sekilde
gelmedigi her gun tutanakla kayit altina alinir
ve tutanaklar yasal islem baslatimasi icin
kuruma ilefilir.

Secilen Alanin Degerini iptal Et : Giris yapilmis
gunlerde yer alan degerlerin iptal ediimesini
saglar, guUnler secildikten sonra bu buton
kullanilir, gUnlerin  degerli  silinirken secilen
gunler de secimli anlomina gelen mavi renge
doner.

Onceki sunularda da anlatildigi Uzere, puantajda yer alacak ifadelerin aciklamalan dogrultusunda

ifadeler aktarldiktan sonra ginler, parantez icerisinde yer alan ifadelerle isaretlenir.
Puantaj islemi yaparken verinin aktarimasi gereken personelin yanindaki kutucuk mutlaka

isaretlenmelidir aksi halde personel seciminin yapilmadigina dair uyan alacak ve sectiginiz gunler

sififanacaktir.




PUANTAJ iSLEMLERL
O «w

yenite Kayit islemi Basariyla Gerceklesti

PUANTA] BiLGiLERL

Son Guncelleme Tarihi: 03/08/2018 16:19:51
BILGILERIN AIT OLDUGU DONEM: 15/07/2018-14/08/2018-Bordro{Mormal) (Aktif Donem ¥
10 : Islem Yapilmadi
n : Islem yapmak igin secildi
- : Puantaj turd girildi
PUANTAJ GUN-TUR SEGIMI GIRILEN DEGERLERIN KAYDEDILECEGI PERSONEL

Listelenen Personel Sayisi:2

Temmuz 2018 Agustos 2018 Bul:

Per Cum Cmt Paz az e _ Sendika Dayanisma
;| O
Uzunmehmet Ozel Egitim Uygulama Deger = B
12 ] aYsE KORKMAZ Merkezi 1. Kademe Bulunamadi LB
= Uzunmehmet Ozel Egitim Uygulama Deger - .
.
CIGDEM | CIN Merkezi 1. Kademe Bulunamad: Odemiyor

« Yukanda ki resimde daha &nceki sunularda anlattigimiz sekilde, personelin fiili
calishgr gunlerin isaretlendigi gdrUimektedir. Bu resimde ki takvimde yer alan
ifadeler girisi yapiimis bir puantqgj ifadesidir. Hemen saginda personellerin secili

oldugunu, en Ustte de kayit isleminin basarnyla gerceklestigini gérmekteyiz.




PUANTAJ Bil GiSi ARA

Donem : | 15/07/2018-14/08/2018 (Aktif Déner ¥
1 : | ZONGULDAK v
Iige H MERKEZ v
Kadro Kurumu H 11 Milli Egitim Madarloga A
Gorev. Kurumu H Uzunmehmet Ozel Egitim Uygulama ¥
Puantaj Turd H Secim Yapilmadi v
Ad-Soyad B Tum Personal A
TC Kimlik No :

Kurumlarin Puantaj Dedisiklik Izin . o

Durumu

[ J rme ] remeiuses
PUANTAI] Bil GiST ARAMA SONUGLARI

[)OI:EIII T - Fiili Gece Mazaret Pazar Refakat Saghk UBGT Yillik Olam Ucretsiz | Idari
TeKimlik Cahstign Kurum Adi Giin Calsmas[ evAMSZ CahistiC) | Gahigmasi({ Tzni(M) | Cabsmasi(f Izni(R} | Raporu(S)| Galismasi{ Izin(Y) | Imi(0) | Izin(@) | izin()
Sayisi

AYSE KORKMAZ Il Milli Egitim Uzunmehmet Ozel E§itim Uygulama Merkezi I. 22
Miadarlugd Kademe

Ci&DEM | Cin 11 mMilli Eg\tlm Uzunmehmet Ozel E§itim Uygulama Merkezi I 22
Madarluga Kademe

+ Daha 6nceki sunumuzda puantaj tablosu ekranindan bahsederken bu ekrani gdstermis ve
herhangi bir bilgi kaydinin bulunmadigindan bahsetmistik, personellerimize puantaj bilgi girisi
yaptigmiz icin ayni yerde doénemi secerek ARA butonuna tikladigimiz zaman, arama
sonuclarinda personellerin listelendigini ve bu personellere girilen degerlerin sayisini gériyoruz.

«  Durum bu haldeyken personelin puantajinda tekrar bir degisiklik yapmamiz gerekiyor ise bu
ancak puantaj dedisiklik izninin devam ettigi srece yaplilabilecektir ve Detay bélimunde kisinin

onundeki klasér simgesine tiklayarak islemimizi yapmaya baslayabiliriz.




Son Gincelleme Tarihi: 03/08/2018 16:19:51
BILGILERIN AIT OLDUGU DONEM: 15/07/2018-14/08/2016-Bordro(Normal) (Aktif Danem ¥
0 : Islem Yapilmad:
: tslem vapmak icin secildi
- : Puantaj turd girildi
PUANTAJ GUN-TUR SECiMi GIRILEN DEGERLERIN KAYDEDILECEGI PERSONEL

Listelenen Personel Sayisi:1

R S

Pzt sal Car Per Cum Cmt Paz Pzt sal Car Per Cum Cmt Paz Uzunmehmet Ozel Egitim Uygulama Merkezi | Deger Sdemiyor

el
- B 5 AYSE | KORKMAZ 1. Kademe Bulunamad:
e 76 oc vc wel -

D

o]
Segilen Alamin Dederini iptal Et

v Jomsretcoomaca] e cimets)_] teercoameniee |
T R ST ST
ST ST T ST

Devamsizhk(D)

+ Kisinin dnUnde ki klasére tikladigimiz anda bu ekrana gelmis olacagiz, burada ki fark yalnizca
degdisiklik yapmak istedigimiz personel bize gérinecek, diger personellerimiz gérinmeyecektir.

« Degisiklik yapmak istedigimiz gUnleri sectikten sonra personelimizi isaretleyerek degisiklige uygun
ifadeyi dnceki ifade ile degistiririz.

«  Ornek resimde Ayse Korkmaz icin 11 Agustos Cumartesi isaretlenmis, herhangi bir ifade atamasi
yapllmamistir.




Son Giincelleme Tarihi:
BILGILERIN AIT OLDUGU DONEM:
10 : Islem Yapilmad:

10 : Islem yapmak icin secildi

: Puantaj tard girildi

PUANTAJ GUN-TUR SEGIMI

Temmuz 2018

Pzt Sal Car Per Cum cmt Paz

Pzt Sal Car Per Cum Ccmt Paz

BN - -
L || 7¢ [ac[[as |[me][c] =

e EEE=—=)

03/08/2018 16:22:21

15/07/2018-14/08/2018-Bordro{Normal) {Aktif Donem ¥

GIRILEN DEGERLERIN KAYDEDILECEGT PERSONEL

Sendika Dayanisma
Bilgisi Aidat
Uzunmehmet Ozel Egitim Uygulama Merkezi | Deder
L. Kademe Bulunamadi

Listelenen Personel Sayisi:1
TeKimlik Cahstigs Kurum Ady

¥ | AYSE | KORKMAZ Gdemiyor

Segilen Alanin Degerini Iptal Et

Yillik izin(Y) Sadhk Raporu(S)

Fiili Calisti(C)
Gece Calismasi(GC)

Idari izin(I)

Devamsizik({D)

«  Ornek resimde &nceki sunuda ki 11 Agustos Cumartesi gininin Filli Calist isareti olan C ile

isaretlenmis oldugunu gdrmekteyiz.

Diger yandan Temmuz déneminde daha &nceden

isaretlenmis gunler ile 28’ide dahil olmak Uzere islem yapilmak Uzere secildigi goriimektedir.




GIRILEN DEGERLERIN KAYDEDILECEGI PERSONEL

Listelenen Personel Sayisi:1
- - Sendika Dayanisma
i ——

Uzunmehmet Ozel Egitim Uygulama Merkezi | Deger Bdemiyor

PUANTAJ GUN-TUR SEGIiMI

Temmuz 2018 Agustos 2018

Car Per Cum Cmt Paz

CIGDEM | CIN L. Kademe Bulunamadi

e e

Segilen Alamin Dedgerini Iptal Et

« Ornekte Tim Gunleri Se¢ butonuna tiklandidi, ttm gUnlerin isaretlendigi ancak aktif hale
gelmedigini gorUyoruz. TUm gunleri isaretlemenin aktif hale gelmesi icin mavi isaretli

gUnlerden birisine fiklamamiz gerekir.
« Bu islem aydaki tUm gUnlerin degerini siimek icin veya cogunluga sahip baska degeri

kaydetmek icin kullanilir.




GIiRILEN DEGERLERIN KAYDEDILECEGI PERSONEL

PUANTAJ GUN-TUR SEGimi

_ 8] 0 bores] v
Temmuz 2018 Agustos 2018 . _ Sendika Dayanisma
TcKimlik Cahstigi Kurum Adi Bilgisi Aidati
a r r n a

2 C cmt P it i g ,
Car 'er um az Uzunmehmet Ozel Egitim Uygulama Merkezi | Deger Sdemiyor

EETT T

Segilen Alanin Degerini iptal Et

Ucretsiz izin(U) Refakat izni(R ) Oliim [zni(Q)

Devamsizhk(D)

- Onceki sunuda bahsettigimiz Uzere bu 6rnek resimde Temmuz ddéneminde ki
gunlerin islem yapilmak Uzere secimli hale getirilmis oldugunu gorUyoruz, ayni islem

Agustos ayi icinde yapilarak gunlerin secimli hale getirilmesi saglanmis olur.







Puantaj giris islemlerinin sonuna geldik, érneklerle anlattigimiz bu sunumun sizlere
faydall olacagr kanaatindeyim. Puantaj bildirimi  yaparken o©onemli olanin
personelin calismasina goére yapilan isaretlemelerdir. Bu isaretlemeler yanlis
yapildigl takdirde hesaplama da yanlis olacak, Ucrette yanlis olacaktir.

Yanls hesaplanan Ucretler icin ek olarak bircok islem ortaya cikmaktadir, kimi
zaman kamu zararn dosyalarn acmak gerekecek, kimi zaman da ek ddeme
yaplimasi gerekecektir. Bu nedenle yapacaginiz bildiimlerde azami 6zen
gostermelisiniz.

Personelinizin puantaj bildiriminden sonra izin ve rapor gibi o aya islenmesi gereken
kayitlan oldugu takdirde MUOdUOrlugumuzle iletisime gecerek hesaplamalar
yapllimamis ise gerekli duzeltmeyi talep edebilirsiniz. Aksi halde puantaj kayitlarn
kurumlarnn girisine kapatildiktan sonra sizler tarafindan herhangi bir duzeltme
muUmkUn olmayacaktir. Hesaplamalar yapilimis ise ilgili izin veya raporu sonra ki ay
doneminde isleme almaniz gerekecekftir.

TesekkUr ederim.




